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Vorwort

... alles bewirkt ein und derselbe Geist; einem jeden teilt er seine besondere Gabe zu, wie er will. “
1. Kor 12,11

Unsere sieben katholischen Gemeinden Christ-Konig Eschborn, St. Nikolaus Niederhdchstadt, Katho-
lische Pfarrgemeinde Schwalbach, St. Katharina Bad Soden, Maria-Hilf Neuenhain, Maria-Geburt
Altenhain, Maria-Rosenkranzkénigin Sulzbach werden am 1. Januar 2023 zur neuen katholischen
Pfarrei Heilig Geist am Taunus. In dieser Griindungsvereinbarung wird unsere ,,Startaufstellung™ ver-
einbart fiir einen guten Beginn. Wir sind dann gemeinsam auf dem Weg.

In der neuen Pfarrei wollen wir, Junge und Alte, Menschen aller Geschlechter, Ehrenamtliche und
Hauptamtliche, Laien und Geweihte, gleichberechtigt unser christliches Miteinander gestalten, auf
dem Fundament der Frohen Botschaft Jesu Christi.

1 Diese Vereinbarung stellt eine vom Bischéflichen Ordinariat zur Kenntnis genommene Ubereinkunft der Gremien der an der

Griindung der neuen Pfarrei beteiligten Pfarreien und sonstigen Beteiligten dar. Sie entfaltet keine Rechtsanspriiche und er-
halt ihre Bedeutung nur in Bezug auf die bischéfliche Urkunde zur Zupfarrung bzw. zur Errichtung der neuen Pfarrei. Als
derartige Ubereinkunft wird sie als Anhang zur Urkunde mit zur Akte der in den Grenzen verdnderten bzw. neu errichteten
Pfarrei genommen.
Geltende Rahmenbedingungen fiir den Pfarreiwerdungsprozess sind: ,Statut fiir die Seelsorge in Pfarreien und Pastoralen
Raumen des Bistums Limburg” (Amtsblatt 5 [2012] 328), ,Richtlinie fiir die Bemessung der Finanzzuweisung des Bistums
zu den Haushalten der Kirchengemeinden im Bistum Limburg” (SVR IX A1), ,Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Haus-
halts- und Kassenwesen der Kirchengemeinden” (SVR IX A3) unter besonderer Beriicksichtigung der Anlage 1.



Wir mochten gemeinsam den Glauben leben und verkiinden und dabei die Vielfalt unserer Gemeinden
erhalten. Wir wollen voller Mut und Hoffnung aufeinander zugehen, um die Angste vor Neuem zu

iiberwinden.
Alle Menschen in unseren Gemeinden sollen in der Vielfalt ihrer Charismen gefrdert werden und die

Mbglichkeit haben, diese in den Gremien, Gruppen und Kreisen zur Entfaltung zu bringen. Wir wollen
so den Heiligen Geist in die Welt tragen und zum Leuchten bringen.

In der zukiinftigen Pfarrei werden die Seelsorger*innen gemeinsam mit den ehrenamtlichen Aktiven in
den Gemeinden als , Gesichter der Kirche* wirken und fiir die Gemeinden vor Ort eine konstante Stiit-

ze und Impulsgeber sein.
Die Gemeinden werden weiterhin die Orte sein, in denen die Menschen eine spirituelle Heimat finden,

sowoh] diejenigen, die sich schon immer zugehérig fiihlen, als auch diejenigen, die neu dazu kommen.
Wir wollen Neue und Neues offen begriiBen, mutig vorangehen und uns den Herausforderungen unse-
rer Zeit stellen, damit wir Antworten fir die Menschen finden. Wir mdchten glaubwiirdige Nachfol-
ger*innen Christi sein, Gemeinschaft und Néchstenliebe iiben, so dass unser Glaube ausstrahlt und die

Menschen erreicht.
Der Name als Programm fiir die neue Pfarrei

Gottes Heiliger Geist ist die Grundlage fur all unser Tun. ,Er bewirkt alles in allen“.! Die Frage, was es
denn bedeutet, diesen Heiligen Geist in die Welt zu tragen bzw. vom Heiligen Geist getragen zu sein,
wird immer wieder neu zu bestimmen sein. Der Name , Heilig Geist” ist wahrhaft zukunftsfahig, weil
er eine bestandige Aufgabe fiir die Pfarrei mit inren Gemeinden darstelit.

Der Geist ist Sinnbild fiir Inspiration im Glauben. ,Der Geist weht wo er will...“2 und bedeutet damit
steten Wandel und Erneuerung gemaR den Bediirfnissen und Herausforderungen unserer Zeit, gegen
die Bewahrung des immer Gleichen.

Hier ist nicht Jude noch Grieche, ... nicht Sklave noch Freier, ... nicht Mann noch Frau; denn ihr seid
(durch den Geist) allesamt einer in Christus Jesus.“®> Damit verbindet dieser Name alle Menschen,
gleich welcher Herkunft {iber die Grenzen der Gemeinden und der neuen Pfarrei hinaus.

Jesus selbst hat den Jiingern den Heiligen Geist eingehaucht und damit ,jedem die Offenbarung des
Geistes geschenkt, damit sie anderen niitzt.“* Aus diesem Geist gilt es, die neue Pfarrei mit Leben zu

erfillen.
Wir bitten um den Segen Gottes und den Schutz des Heiligen Geistes, damit die Pfarrei auf diese Wei-
se in der Nachfolge Christi aus dem lebendigen Glauben unserer Gemeinden zusammenwiéchst.

11Kor 12,6; 2 Joh 3,8; *Gal 3,28; * 1. Kor 12,7

l. Die neue Pfarrei

1. Die neu gegriindete Pfarrei und ihr Name

Die Pfarreien Christ-Kénig / Eschborn, St. Marien und St. Katharina / Bad Soden, St. Nikolaus / Nieder-
hochstadt und St. Pankratius / Schwalbach, die in Bezug auf die Rechtsfahigkeit im weltlichen Rechtsverkehr
Korperschaften des éffentlichen Rechts sind und diesbeziiglich die Bezeichnung .Kirchengemeinden” (s. I1.)
tragen, sollen zum 31.12.2022 aufgehoben werden. Der Bischof von Limburg wird mit Wirkung zum
01.01.2023 eine neue Pfarrei errichten. Die neue Pfarrei filhrt den Namen Heilig Geist am Taunus (Sitz:

Schwalbach am Taunus).
In den Briefképfen und in sonstigen Publikationen (z. B. Internetseite) tritt die Pfarrei wie folgt auf:

Katholische Pfarrei HEILIG GEIST am Taunus

Altenhain — Bad Soden - Eschborn — Neuenhain — Niederhéchstadt - Schwalbach - Sulzbach
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2. Pfarrgebiet

Das Gebiet der neuen Pfarrei Heilig Geist am Taunus umfasst die Gebiete der bisherigen Pfarreien Christ-
Konig / Eschborn, St. Marien und St. Katharina / Bad Soden, St. Nikolaus / Niederhdchstadt und St. Pankrati-

us /Schwalbach.

3. Kirchen

Pfarrkirche der neuen Pfarrei ist die Kirche St. Katharina in Bad Soden.

Die Kirchen Christ-Kénig in Eschborn, Maria Rosenkranzkénigin in Sulzbach, Maria Geburt in Bad Soden-
Altenhain, Maria Hilf in Bad Soden-Neuenhain, St. Nikolaus in Eschborn-Niederhdchstadt und St. Pankratius
in Schwalbach sind weitere Kirchen der neuen Pfarrei. Sie sind neben der Pfarrkirche ordentliche Orte der
Sakramentenspendung. Zusétzlich gibt es die Kapelle von St. Martin in Schwalbach.

4. Réumlichkeften fir pastorale Arbeit

An folgenden Orten sollen die bisherigen Gemeindezentren / kirchlichen Versammlungsraume bestehen blei-
ben:

- Christ-Koinig / Fschborn

- Maria Rosenkranzkdonigin / Sulzbach

- St Katharina / Bad Soden

- Maria Geburt / Bad Soden-Altenhain

- Maria Hilf/ Bad Soden-Neuenhain

- St Nikolaus / Eschborn-Niederhdchstadt

- St Pankratius / Schwalbach

- St Martin / Schwalbach-Limesstadt

Die Aussagen zu den Kirchen und Réumlichkeiten fiir die pastorale Arbeit erfolgen im Wissen darum, dass es
einer regelmaBigen Vergewisserung bedarf, ob der laufende Betrieb und der Bauunterhalt dieser Gebdude
gesichert sind (s. auch 11.9).

5. Zentrales Pfarrbiiro

Das Zentrale Pfarrbiiro wird in der TaunusstraBe in Schwalbach eingerichtet. Die Postadresse der Pfarrei lau-
tet dementsprechend: TaunusstraBe 13, 65824 Schwalbach.

Auf der Grundlage des geltenden Stellenschliissels werden dort zur Erfiillung der Aufgaben eines Zentralen
Pfarrbiiros Sekretariatsmitarbeiter*innen mit einem Beschaftigungsumfang von insgesamt 421 % tatig sein.
Zum 01.01.2023 wird der Stellenschliissel turnusgemaB aktualisiert, was zu einem veranderten Stellenum-
fang fithren kann. Die Pfarrei kann diesen Beschaftigungsumfang durch Eigenmittel erhGhen.

In der Pfarrei bestehen dartiber hinaus noch weitere Biiros, und zwar in den Gemeinden
- Christ-Kdnig / Eschborn

- Maria Rosenkranzkénigin / Sulzbach

- St Katharina / Bad Soden

- Maria Hilf/ Bad Soden-Neuenhain

- St. Nikolaus / Eschborn-Niederhdchstadt.

Begriindet ist diie Einrichtung dlieser Biiros wie folgt:

Diese werden als Gemeindebiiros erhalten, um so fiir die Mitglieder der einzelnen Gemeinden ortsnah zu
erreichen zu sein und kurze Wege zu erméoglichen. Pfarrsekretér *innen und Pastorale Mitarbeiter *innen, die
ihren Dienstsitz dort haben, stehen hier als Ansprechpersonen zur Verfiigung.

Die Offnungszeiten sind:

Zentrales Pfarrbiiro: Schwalbach Mo-Fr von 9-12 Uhr, Di-Do von 16-18 Uhr
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Kontaktstellen: Bad Soden: Di von 15-18 Uhr, Do von 10-12 Uhr, Eschborn: Mi von 9-12 Uhr, Neuenhain:
Do von 17-19 Uhr, Niederhéchstadt: Do von 9-12 Uhr, Sulzbac_h: Do von 16-18 Uhr.
Nach einem Jahr soll gepriift werden, ob es notwendig ist, die Offnungszeiten anzupassen.

6. Kirchenbiicher, Registratur und Archiv

6.1 Kirchenbiicher

Die Kirchenbiicher der neuen Pfarrei werden im Pfarrbiiro gefiihrt.

Alle Kirchenbiicher der ehemaligen Pfarreien werden mit der Aufhebung der Pfarreien geschlossen und dann
aufbewahrt. Abgeschlossene Matrikel, auf die kein Zugriff mehr notwendig ist, werden gemaB bischoflicher
Empfehlung (vgl. Amtsblatt 6/2008, S. 49) dem Di6zesanarchiv Limburg als Depositum iibergeben.

6.2. Registratur
Zum 01.01.2023 wird eine neue Registratur eingerichtet und der verbindliche Rahmenaktenplan eingefhrt.

6.3 Altregistratur

Im Zugriffsbereich des Zentralen Pfarrbiiros wird eine Altregistratur eingerichtet, die das Schriftgut enthdlt,
das fiir die aktuelle Arbeit nicht mehr benétigt wird, jedoch noch nicht durch das Didzesanarchiv bewertet
wurde und ggf. Aufbewahrungsfristen unterliegt. Die Altregistraturen diirfen nicht miteinander vermischt
werden und sind voneinander abgegrenzt zu lagern.

6.4 Archive

Das Archiv der neuen Pfarrei wird vollstandig im Zentralen Pfarrbiiro St. Pankratius aufbewahrt. Die Pfarrar-
chive der ehemaligen Pfarreien verbleiben am bisherigen Ort, solange dort Betreuung und Aufsicht gewahr-
leistet werden kann. Ansonsten werden sie als geschlossene Archivbestinde im zentralen Pfarrarchiv (oder
nach Absprache mit dem Didzesanarchiv an einem anderen Ort) aufbewahrt. Die Betreuung und der Zugang
zu den Archiven wird nach MaBgabe der Kirchlichen Archivordnung (KAO: "Anordnung ber die Sicherung
und Nutzung der Archive der katholischen Kirche") festgelegt.

6.5 Chronik )
Die neue Pfarrei legt eine neue Chronik an, in der der Verbleib der bisherigen Chroniken festgehalten wird.

Die Pfarrchronik im engeren Sinn ist gemaB der Neufassung des Bogens fiir die Pfarramtsvisitation vom Pfar-

rer zu flhren.
Die vorhandenen Chroniken der Pfarreien werden mit Termin der Errichtung der neuen Pfarrei geschlossen

und verbleiben in den Archiven der Ursprungspfarreien.

7. Pfarrsiegel

Die neue Pfarrei filhrt ein Pfarramtssiegel mit der Umschrift:
,Katholische Pfarrei Heilig Geist am Taunus (Sitz: Schwalbach am Taunus)”
Im Innenkreis ist das Logo der neuen Pfarrei dargestellt.

8. Synodale Gremien

Grundlegende Prinzipien des Zusammenwirkens in der Plarrei

Die Realisierung eines aktiven, gewinnbringenden christlichen Lebens in den sieben Gemeinden der neuen
Pfarrei erfordert ganz wesentlich eine intensive Kommunikation und Kooperation der verschiedenen Gremien
der Pfarrei und der Gemeinden untereinander sowie mit dem Pfarrer und dem Pastoralteam.
Handlungsleitend in der Arbeit/Zusammenarbeit der verschiedenen Ebenen der neuen Pfarrei ist die Umset-
zung des Subsidiaritétsprinzips. In den Gemeinden soll weiterhin der wesentliche Teil des Lebens und Teilens
unseres Glaubens sowie die Teilhabe am dffentlichen Leben erfolgen.



8.1. Pfarrgemeinderat
8.1.1 Aufgaben

Der Pfarrgemeinderat ist das synodale Gremium der neuen Pfarrei. In ihm geschieht der synodale Dialog von
Amt und Mandat. Der Pfarrgemeinderat hat beratende, planende, koordinierende, beschlussfassende, aus-
fithrende und richtungsweisende Funktion.

In Umsetzung des Subsidiarit3tsprinzips trégt der Pfarrgemeinderat Sorge, dass die Ortsausschiisse und von
ihnen gebildete Arbeitsgruppen ihrer Aufgabe vor Ort gerecht werden kdnnen. Er delegiert an sie die not-
wendigen Entschefdungsbefugnisse je nachdem, ob es einzelne oder mehrere Gemeinden betrifft.

8.1.2 Ubergangsregelung fiir die Zeit zwischen Pfarreiwerdung (1.1.2023) und Wahl des Pfarrgemeinderates
im Herbst 2023

Der Pastoralausschuss bittet die Bischéfliche Beauftragte fiir den synodalen Bereich, die von den bisherigen
Pfarrgemeinderaten gewdhlten Mitglieder des bisherigen Pastoralausschusses als Mandatstrager*innen und
den Pfarrer als Amtstrager sowie die beiden Vertreter*innen des Pastoralteams und die nicht stimmberech-
tigten Mitglieder gemé&B § 16 Abs. 2 SynO als Pfarrgemeinderat fiir die neue Pfarrei ab 1.1.2023 bis zum
Ende der 14. Amtszeit einzusetzen. Diese Besetzung kann durch Zuwahl ergénzt werden, z.B. durch ein wei-
teres Mitglied jeder Gemeinde, wobei gemaB § 16. Abs. 1 Buchst. B SynO die Zahl der zugewahlten Mitglie-
der ein Drittel der Anzahl der bisherigen Pastoralausschuss-Mitglieder nicht iibersteigen darf.

8.1.3 Konstituierende Sitzung des Pfarrgemeinderates

Der neue Pfarrgemeinderat wird sich nach Unterzeichnung des Errichtungsdekrets durch den Bischof von
Limburg bereits vor dem 1.1.2023 konstituieren. AusschlieBliche Aufgabe in der Konstituierungssitzung ist
die Wahl des Vorstands sowie die Initiierung der Wahl des Verwaltungsrates der neuen Pfarrei. In einer
nachfolgenden Sitzung im Herbst 2022 erfolgt dann fristgerecht die Wahl des Verwaltungsrates. Pfarrge-
meinderat und Verwaltungsrat beginnen ihre Tatigkeiten am 1.1.2023.

Fiir die Anfang 2023 beginnende Amtsperiode des Pfarrgemeinderates der neuen Pfarrei wéhlen die im No-
vember/Dezember 2021 gewihiten Jugendsprecher*innen (Jugendvertreter*innen) der bisherigen vier Pfar-
reien eine*n (in Ziffern: 1) Jugendsprecher*in als Mitglied im neuen Pfarrgemeinderat nach Verfahren B der

Wahlordnung fiir Jugendsprecher.

8.1.4 Wahl des Pfarrgemeinderates im Herbst 2023

Die Wahl des Pfarrgemeinderates erfolgt mit einer Einheitsliste (ohne Aufteilung der Plarrei in Gebietsteile)
entsprechend der Synodalordnung. Der Plarrgemeinderat besteht aus den gewshlten Mitgliedern, sowie dem
Pfarrer, einem*r Vertreter*in der hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiter*innen und einem*r Jugendspre-
cher*in. Wenn die Wahl nicht zu einer angemessenen Beriicksichtigung der einzelnen Gemeinden fihrt, soll
dies durch eine entsprechende Zuwahl ausgeglichen werden.

8.2 Sachausschiisse

8.2.1 Aufgaben

Der Pfarrgemeinderat kann fiir bestimmte Sachgebiete und zur Erfillung besonderer Aufgaben Sachaus-
schiisse bilden oder Einzejpersonen beauftragen.



8.2.2 Einsetzung und Zusammensetzung

Die Beantragung zur Bildung eines Sachausschusses erfolgt aus der Mitte des Plarrgemeinderates heraus
oder wird durch Gemeindemitglieder an diesen herangetragen.

Die Sachausschiisse, die bereits auf Ebene der vier bisherigen Plarrgemeinderéte gebildet wurden, konnen

wie folgt weiterarbeiten:
- auf Gemeindeebene im Auftrag des Ortsausschusses als Arbeitskreis, der an den Ortsausschuss berichtet.
- als Teil eines Sachausschusses zur gleichen Thematik auf der Fbene der neuen Plarre], der vom Plarrge-

meinderat bestitigt/eingesetzt wird und an diesen berichtet.

8.2.3 Zusammenarbeit

Beim Zusammenwirken der Sachausschisse und der Arbeitskreise in den Gemeinden (5. 8.5), die zu einer
gleichen oder &hnlichen Thematik gebildet wurden, ist das Subsidiarittsprinzip zu beachten.

8.3 Ortsausschisse

8.3.1 Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse

Der Ortsausschuss hat die Aufgabe, das pastorale und gesellschaftliche Leben der Gemeinde vor Ort Zu ge-
stalten. Dazu delegiert der Pfarrgemeinderat an ihn die notwendigen Beschluss- und Entscheidungsbefugnis-
se — je nachdem ob es die einzelne Gemeinde oder mehrere Gemeinden betrifft Es ist darauf zu achten, dass
die kirchlichen Grunddienste und die Vielfalt des gemeindlichen Lebens vor Ort im Ortsausschuss berdcksich-
tigt werden. Der Ortsausschuss kann zur Aufgabenerfillung Arbeitskreise einrichten, die an ihn berichten.
Der Ortsausschuss berichtet an den Pfarrgemeinderat. Ortsausschiisse unterstitzen den Pfarrgemeinderat
vor Ort bei Aufgaben, die mehrere Gemeinden betreffen.

8.3.2 Finsetzung der Ortsausschiisse durch den Plarrgemeinderat ab 1.1.2023
Die Amtszeit aller bisherigen Pfarrgemeinderate und Ortsauschiisse endet am 31.12.2022.

Es werden nach Mdglichkeit in allen Gemeinden Ortsausschiisse aus den Mitgliedern der bisher bestehenden
Pfarrgemeinderéte bzw. Ortsauschiisse gebildet.

Die Mitglieder der Ortsausschiisse werden vom Plarrgemeinderat (auf Vorschlag) berufen.
8.3.3 Einsetzung der Ortsausschiisse durch den Plarrgemeinderat ab der 15. Amtszeit

Ab der 15. Amtszeit wird die Einrichtung von Ortsausschiissen festgelegt soweit dies méglich ist. Die Mit-
glieder der Ortsausschiisse werden aus der Mitte der Gemeinde vorgeschlagen.

8.4 Arbeitskreise

Die Ortsausschiisse konnen Arbeitskreise bilden. Diese entsprechen in der Stariphase der neuen Plarrei den
Sachausschiissen der bisherigen Pfarrgemeinderéte der einzelnen Plarreien (s. 8.4.2). Die Ortsausschiisse
beraten in ihren Sitzungen regelmédfig iber die Arbeiten der Arbeitskreise und berichten dariiber an den

Pfarrgemeinderat.



Die Arbeitskreise unterstiitzen den Ortsausschuss bei der Gestaltung des pastoralen und gesellschaftlichen
Lebens der Gemeinden vor Ort und erhalten dazu die notwendigen Beschluss- und Entscheidungskompeten-
zen. Die Arbeitskreise entscheiden im vorgegebenen Rahmen und berichten an den Ortsausschuss.

Die Arbeitskreise einzelner Gemeinden kénnen sich mit Arbeitskreisen anderer Gemeinden mit gleicher oder

dhnlicher Aufgabenstellung vernetzen.
Bei Aufgaben, fir die es auch einen Sachausschuss des PGR gibt, tauschen sich die Arbeitskreise regelmaBig

mit diesem aus.

9. Gottesdienst/Gottesdienstordnung (siehe Anlage 1)

Die neue Pfarrei {ibernimmt mit Anpassungen die bestehende Gottesdienstordnung des Pastoralen Raumes Main-
Taunus-Ost (siehe Anlage).

Bestehende Beauftragungen zum Dienst der auBerordentlichen Kommunionspendung sowie zur Leitung von
Wort-Gottes-Feiern gelten ab dem Tag der Errichtung fiir das gesamte Gebiet der Pfarrei Heilig Geist am
Taunus.

10. Sozialpastoral/Caritas

Caritas ist eine der drei Siulen des Gemeindelebens. Die bestehende Caritasarbeit in den Gemeinden wird
unterstiitzt (auch finanziell) und belebt. Das Profil der Caritasarbeit in den Gemeinden wird dabei bewahrt,
neue Aktivititen werden angestofien und ermoglicht.

Dies umfasst nicht ausschlieBlich Hilfe und Unterstiitzung in materieller Not, sondern auch und vor allem
persénliche Zuwendung und Begegnung. So ist Caritas in einem weiten Sinn zu verstehen und es ergeben
sich Uberschneidungen mit der Senioren-, Jugend-, Familien-, Bildungs- und Nachhaltigkeitsarbeit sowie

auch mit der Okumene.
Caritas analysiert diie Ursachen von ungerechten Strukturen unserer Gesellschaft und mahnt deren Verénde-

rung an.

Im Rahmen der pastoralen Schwerpunktsetzung ist in der Plarrei am Standort G hrist-Kdnig die Sozialpastoral
- hier nicht zuletzt das Sozialbiiro des Bezirkscaritasverbands - von besonderer Bedeutung, indem hier der
diakonische Auftrag der Kirche besonders verwirklicht wird. Hier solf auch eine entsprechende Stelle im
Rahmen eines multjprofessionellen Pastoralteams verortet werden.

Mit dem Caritasverband Main—Taunus und all seinen Einrichtungen auf Pfarreigebiet (2.B. Anziefpunkt
Schwalbach), der Schwalbacher Tafel, der Initiative Essen auf Rédern in Bad Soden und mit anderen Initiati-
ven sozialer Arbeit werden Moglichkeiten der Kooperation in den Blick  genommen.

Fiir diie Caritasarbeit ist die hauptamtiiche Zustandigkeit eines Mitglieds des Pastoralteams beabsichtigt. Auf
Ebene der Pfarrei besteht ein Sachausschuss Caritas, der auch die Aktivititen der Ortsgruppen koordiniert
und das Budget der Pfarrei fiir die Caritasarbeit verwaltet. Diesem gehdren Vertreter *innen der Ortsgruppen
an.

Die Gemeinden der Pfarrei verstehen die Arbeit mit Fliichtlingen als ein Herzensanliegen. Die Unterstitzung
erfolgt in Zusammenarbeit mit den Kommunen. Das Engagement der Gemeindemitglieder versteht sich auch
als Tell der Caritas-Aktivitaten.

In allen Gemeinden finden sich Gruppen, die praktische Hilfen im Rahmen eines gesellschaftlichen Engage-
ments anbieten. Diese Hilfen zeichnen sich durch ihren sozialen, seelsorgerischen und alltagsnahen Charak-
ter aus. Ziel der Tétigkeiten der vielen Gruppen ist die Unterstiitzung von Menschen vor Ort in der Vielfalt
ihrer moglicher Lebenssituationen und ifrer besonderen Herausforderungen.

11. Ministrant*innen, Lektor*innen und Kommunionhelfer*innen
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Ministrant*innen, Lektor*innen und Kommunionhelfer*innen sowie Leiter*innen von Wort-Gottes-Feiern
leisten in der Regel sowohl in der Pfarrkirche als auch in den weiteren Kirchen ihren Dienst.

12. Sakramentenpastoral

Das Gesamtkonzept der Sakramentenpastoral ist Bestandteil des im Pfarrgemeinderat zq_beschlieBenden Pastoralkon-
zepts fiir die neue Pfarrei. Durch die Errichtung der neuen Pfarrei ergeben sich hier keine Anderungen.

13. Eine Welt-Arbeit

In der Solidaritit mit und fir die Schwachen in der Gesellschaft wollen wir die Stimme fir dligjenigen sein,
deren Stimme in der Gesellschaft nicht gehort werden. Dazu gehéren Patenschaften mit Gemeinden in der
L Einen Welt”.

Insofern steht die Pfarrei zu den bisherigen von den jeweiligen Plarrgemeinderdten getragenen partner-
schaftlichen Beziehungen von Christ-Konig mit der Partnerpfarrei Maria Madre de os Pobles in San Salvador.
Die projektbezogenen Beziehungen von St. Pankratius mit Deroque, zu Christo Vive und mit den Guarani

werden ebenfalls weiter gepfiegt.

Ausstellungen, Mahnwachen und die Teilnahme an Fastenaktionen sowie das Eintreten fir den gezielten
Schuldenerlass von tiberschuldeten Entwicklungs/dndern sind Beispiele fiir Aktivitaten.

14. Kindertageseinrichtungen

Ein wichtiges pastorales Feld der neuen Pfarrei sind die sieben Kindertageseinrichtungen in eigener Trager-
schaft und deren pastorale Begleitung. Der Kontakt und Austausch der Kitas mit dem Pastoralteam, den
Gemeinden vor Ort und den Gremien der Pfarrei sind Voraussetzung fiir eine gute Zusammenarbeit. Die Kon-
zeptionen der Kitas sind Bestandteil des Pastoralkonzepts. Sie werden bestandig weiterentwickelt und ihre
Umsetzung im Rahmen der Qualitdtsmanagementsysteme evaluiert.

15. Kirchenmusik und Kultur

In fast allen Gemeinden der Pfarrei gibt es kirchenmusikalische Aktivitaten — Ausdruck des hohen Stellen-
werts der Kirchenmusik. Sie wird einerseits von aktiv musizierenden Gruppen und Chdren gepflegt , anderer-
seits von Institutionen, die Konzerte und musikalisch gestaltete Gottesdienste fordern und veranstalten.
Auch fragen viele weltlich angesiedelte musikalische Gruppen und Institutionen unsere Kirchen fur Konzerte
an. Die musikalische Bandbreite st dabei weit gefichert. Es gibt zahireiche Moglichkeiten, sich in Lajencho-
ren, musikalischen Gruppen oder zeitlich befristeten Chorprojekten zu engagieren. Zu erleben sind aber auch
Aufiritte von Laien- und professionellen Séngerinnen, Séngern, Choren und Instrumentalmusikerinnen und -
musikern sowie Orchestern in Gottesdiensten und Konzerten. Die Pfarrei ist seit Jahren gepragt von ihrer
hoben musikalischen Vielfalt und Qualitét aber auch von einer hohen Quantitat an kirchenmusikalischen
Angeboten. Die Chére und kirchenmusikalischen Gruppen haben damit ein hohes Potential beim Zusam-
menwachsen der neuen Pfarrej, in dem sie sich als Gruppierungen der neuen Pfarrei verstehen und daran
mitwirken, die Gemeinden zusammenzufiihren.

Grundsétzlich gilt, dass auch in der neu errichteten Pfarrei die weitere Existenz mehrerer Organisten, Chore

und Musikgruppen finanziell abgesichert ist.

Konzeption und Perspektiven der Kirchenmusik in der neuen Pfarrei werden in Riickbindung mit dem Be-
zirkskantor und dem Referat Kirchenmusik bedacht, insbesondere wenn kirchenmusikalische Gruppen ihre
musikalische Aktivitat beenden oder Neugriindungen in den Blick genommen werden.

16. Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit



16.1. Offentfiches Erscheinungsbild

Die Plarrei hat ein einheitliches 6ffentliches Erscheinungsbild, Der dffentliche Auftritt der Plarrei ist so gestal-
tet, dass die geschichtlich gewachsene Identitat der Gemeinden gewahrt bleibt und deren Belange ausrei-
chend berticksichtigt werden.

16.2. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Presse- und Offentlichkeitsarbeit sind fiir die Pfarrei von zentraler Bedeutung. Offentlichkeitsrelevante The-
men, Veranstaltungen und Angebote der Pfarrei werden zielgruppenaddquat und offensiv bekannt gemacht.
Dies geschieht u.a. durch den Gemeindebrief , GemeindenLeben * (zweimal pro Jahr an alle Haushalte), den
gemeinsamen Internetauftritt und die Pressearbeit der Pfarrei. Verantwortlich dafiir ist nach der Synodalorad-
nung der Plarrgemeinderat. Die Koordination dieser Aufgabe soll durch dafir benannte, zustandige Personen
gewihrleistet werden. Hinzu kommen die von der Plarreileitung regelmaBigen plarrlichen Mitteilungen

(, Plarrbrief” — 14tigiges Plarrblart).

Dafiir sollen auch kiinftig Mittel in ausreichendem Umfang zur Verfiigung gestellf werden.

16.3. Medjen
Die Pfarrei setzt Printmedien und digitale Mediien ein und priift die Nutzung neuer Kommunikationswege.

17. Gemeinden anderer Muttersprache

In der Pfarrei feiern Katholik*innen albanischer Muttersprache in Eschborn und die Kroatische Katholische
Gemeinde Main-Taunus/Hochtaunus in Bad Soden weiter ihre Gottesdienste. Dabei soll darauf geachtet
werdern, dass in der gesamten Pfarrei das Bewusstsein fiir die Partnerschaft mit den Gemeinden anderer
Muttersprache wéchst.

18. Kinder- und Jugendarbeit

Kinder- und Jugendliche erleben bei uns christliche Werte, Gemeinschaft und kirchliche Traditionen in ver-
schiedenen Angeboten. Die Plarrei méchte in all ihren Gemeinden fir Kinder- und Jugendliche religidse Her-
mat werden oder sein, Die unterschiedlichen Angebote gliedern sich in drei Bereiche:

Die Begleitung zu einem reflektierten, selbstbestimmten Glauben.

In speziellen Gottesdienstformen und Angeboten wird altersentsprechende Kirchen- und Glaubenser-
fahrung ermdglicht, z.B. Kindersonntag, Kinderkirche, Wogo 5+, Familiengottesdienst.

Durch Erlebnisse und Erfahrungen in der katechetischen Arbeit (Erstkommunion- und Firmkurs)

Christliche Werte sollen in einer Gemeinschaft erfahrbar werden. Sie bericksichtigt die unterschiedlichen
Interessen und Lebenslagen von Kindern und Jugendlichen. Dies geschieht in den einzelnen Gemeinden mit
unterschiedlichen Schwerpunkten und umfasst folgende Angebote:

Feste Gruppenstunden, Messdienerarbeit, Chore, Ferienspiele, Pfadfindertreffen, Zeltlager.

Die Begegnung mit dem katholischen Glauben und den kirchlichen Traditionen in den Festen des Kir-
chenjahres.



Fiir die Weitergabe des Glaubens sind Begegnungsrdume lebendigen Glaubens unverzichtbar. Sie er-
méglichen Beheimatung und Verwurzelung. So kann religidse Miindligkeit wachsen und ein Glaubens-
zeugnis sich entfalten.

Soweit méglich, gibt es an allen Orten Angebote zu Sankt Martin, Krippenspiele und Sternsinger.

Jugendliche und ausgebildete Gruppenleiter*innen und Pladfinderinnen werden entsprechend ifrer
Féhigkeiten an der Konzeption, Organisation und Durchfihirung von Aktivitaten und Angeboten bete/-
ligt. Sie sollen in eigenverantwortlichem Handeln gefdrdert werden und auch in der tbergemeindfi-
chen Vernetzung Unterstiitzung erfahiren.

In der Pfarrei geschieht Vernetzung durch Angebote wie Jugendtage, Kirchentage, Weltjugendtage,
Ausfitige und Taizéfahrten.

19. Erwachsenen- und Seniorenarbeit

Als Christ*innen leben wir inmitten der Gesellschaft in unseren Kommunen. Wir begegnen Themen unseres
Lebens (Gesellschaft, Politik, Wissenschaft) und setzen sie mit unserem Glauben in Beziehung.

Dies geschieht in vielfsltiger Weise im Bereich der Erwachsenenarbeit/-bildung. Es werden unterschiedliche
Zielgruppen angesprochen: Familien, Ménner, Frauen, Senior innen.

Die Angebote reichen von niederschwelligen Inhalten, diie Kirchenfernstehende ansprechen, bis hin zu theo-
logischen Themen fiir Menschen, die im Glauben fest verwurzelt sind oder mehr dartiber erfahren mochten.

Abgebildet werden Themen aus den Bereichen Theologie, Gesellschaft, Liturgie u. Spiritualitat, Glauben und
Leben. In fast allen Gemeinden finden regelméBig Veranstaltungen statt, in denen Gemeinschaft im Glauben
und Leben erfahren wird,

Die einzelnen Gemeinden gestalten den Bereich Erwachsenenbildung unterschiedlich und in einigen Ge-
meinden auch mit eigenen Schwerpunkten.

Die Angebote werden zum groBten Teil von Ehrenamtlichen geplant und durchgefihrt. Die hauptamtlichen
Mitarbeiter *innen stehen beratend zur Verfiigung und bieten selbst einzelne Veranstaltungen an.

Eine Einbindung in einen Verband ist die Ausnahme (Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands - KFD).
Die Kooperation mit der Katholischen Frwachsenenbildung (KEB) wird sowoh/ von Haupt- als auch von Fh-
renamtlichen angestrebt und gepflegt. Manche der Angebote aus dem Bereich Erwachsenenbildung in unse-
ren Gemeinden haben ihren festen Platz im Programm der KEB.

Eine bessere Kenntnis voneinander und eine Koordination der Initiativen und Angebote der verschiedenen
Gemeinden durch den zukinftigen Plarrgemeinderat ist wiinschenswert. Das ist u.a. Aufgabe des neuge-
griindeten Sachausschusses Frwachsenenarbeit.

20. Okumene

Okumene, die Suche nach dem Gemeinsamen, nach der Einheit der Christen, ist fester Bestandteil des Ge-

meindelebens in allen Gemeinden.
In allen Gemeinden gibt es aus der gemeinsamen Geschichte erwachsene regelmabBlg stattfindende Veran-
staltungen (Pfingstmontags-Gottesdienst, Weltgebetstag, Schulgottesdiienste). In den meisten Gemeinden
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hat sich auch der lebendige Adventskalender etabliert. Vorbereitung und Durchfihrung erfolgen in der Regel
gemeinsam von katholischen und evangelischen Christ “innen.
Quer durch die Gemeindestrukturen finden Kontakte und Austausch durch gegenseitige Finladungen und die
Teilnahme an jahreszeitlichen Festen, Andachten, Kirchenkonzerten sowie Senfor “innentreffen und Mittags-
tisch statt. wobei in einigen Féllen auch hier die Vorbereitung/Durchfiihrung gemeinsam erfolgt.
Als Gkumenische Besonderheiten sind zu nennen:

o dlie Sodener Passion

e der Gospelchor und der Ruhepunkt in Niederhdchstadt

e das 14tigig stattfindende Abendgebet in Neuenhain

e der monatliche Senior *innennachmittag in Sulzbach

o die Teilnahme am Karfreitagsqottesdienst der evangelischen Gemeinden in Eschborn, Schwalbach,
Sulzbach und Altenhain.

21. Nachhaltigkeit

Die neugegriindete Pfarrei wird sich der Aufgabe der Bewahrung der Schdpfung stellen und ihr Handeln mit
Blick auf Nachhaltigkeit austichten. Dazu ist ein Ziel, eine Selbstverpflichtungserkldrung zu verabschieden,
die Orientierung fiir nachhaltiges Handeln in all seinen Facetten gibt. Dazu gehéren soziale, Gkologische und
Gkonomische Aspekte. Als Ausgangspunkt dafiir wurde eine Bestandsaufnahme der bestehenden nachhalti-

gen Aktivitdten erstellt
Der Sachausschuss Nachhaltigkeit begleitet nachhaltige Projekte in der Plarre], entwickelt eigene Ideen und

erarbeitet die Selbstverpfiichtungserklérung.

22. Weitere Gruppen

Bestehende Gruppen und Kreise tragen in ibrer je eigenen Weise zur Bereicherung des Gemeindelebens bel.
Sie sollen iiberlegen, wie sie sich in die neue Pfarrei einbringen kdnnen.

23. Feste und Feiern

In allen Gemeinden der Pfarrei gibt es regelméalig wiederkehrende Zusammenkiinfte, die dem geselligen,
frohen Miteinander der Menschen dienen. Es sind Unterbrechungen des Alltags, an denen gemeinsam ge-
lacht und sich iiber das Leben ausgetauscht wird. Viele der Veranstaltungen werden mit Kreativitét und Fan-
tasie vorbereitet und erfreuen ihre Besucher*innen auf vielféltige Weise. Dabei haben auch regionales
Brauchtum und Kulinarik eine Bedeutung. Fast alle Gemeinden beteiligen sich an Festen bzw. jahreszeitl-
chen Veranstaltungen der Kommunen (Weinachtsmarkt, Niederhdchstédter Marky, Altstadtfest). So erhilt
Kirche auch im stdtischen Leben ein konkretes Gesfcht.

RegelméBige Angebote (wéchentlich, monatlich, jéhrlich) fiir bestimmte Zielgruppen (Senior *innen, Gottes-
dienstbesucher*innen) oder auch fir alle Gemeindemitglieder sorgen dafiir, in Kontakt zu bleiben, gemein-
sam durch Hohen und Tiefen zu gehen und der Freude am Leben und Glauben Ausdruck zu verleihen. Eine
besondere Identifikation und Zusammengehdrigkeit wird an Gemeindefesten anlésslich ausgewdhiter feste
im Kirchenjahr (Fronleichnam, Kirchweif, Erntedank, Patronatsfest, Neujahr) spirbar. Hier pflegen die Ge-
meinden eigene Rituale, Bréuche und Feierlichkeiten, durch die sie ihren Glauben zum Ausdruck bringen.

Eine lange und lebendige Tradition der Feiern rund um Fastnacht ist fir einjge der Gemeinden generations-
iibergreifend prégend. Viele ehrenamtliche Kréfte kiimmern sich um Pflege und Instandhaltung der Kirchen
und Gemeinderéume, Blumen- und Advents- und Weihnachtsschmuck. Fiir viele dieser Gruppen steht die
Erfahrung des gemeinschaftlichen Tuns und Schaffens im Vordergrund.
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Ein gemeinsames Fest auf Pfarreiebene soll kiinftig die Zusammengehdrigkeit fordern.

24, Fordervereine

Férdervereine unterstiitzen die Gestaltung des Gemeindelebens an verschiedenen Orten. Sie unterstiitzen die
Gemeinden bei der Realisierung auBerordentlicher Projekte, auch in finanzieller Hinsfcht oder durch die An-
schaffung materieller Giiter.

25. Pravention

Das im Pastoralen Raum Main-Taunus-Ost erarbeitete und mit dem Bischdflichen Ordlinariat abgestimmte
Préventionskonzept wird in diie neue Plarref tibernommen. Es ist fortlaufend in Erinnerung 2u rufen, im Um-
gang miteinander anzuwenden und bei Bedarf weiterzuentwickeln.

II. Die neue Pfarrei als Kirchengemeinde nach weltlichem Recht

1. Name und Rechtscharakter

Die Katholischen Kirchengemeinden
St. Marien und St. Katharina, Bad Soden
und
St. Pankratius, Schwalbach
und
Christ-Kdnig, Eschborn
und
St. Nikolaus in Eschborn-Niederhdchstadt
werden zum 31.12.2022 aufgehoben. Mit Errichtung der neuen Pfarrei entsteht zum 1. Januar 2023 eine

neue Kirchengemeinde. Sie soll den Namen fiihren:
Katholische Kirchengemeinde Heilig Geist am Taunus (Sitz: Schwalbach am Taunus)
- Altenhain ~ Bad Soden - Eschborn — Neuenhain — Niederhdchstadt — Schwalbach — Sulzbach -
Die neue Kirchengemeinde wird eine Kérperschaft des dffentlichen Rechts und ist damit juristische Person.

2. Gesamtrechtsnachfolge
Die neue Kirchengemeinde wird Gesamtrechtsnachfolgerin der bisherigen Kirchengemeinden St. Marien und
St. Katharina, Bad Soden, St. Pankratius, Schwalbach, Christ-Kénig, Eschborn und St. Nikolaus, Eschborn-

Niederhdchstadt.
Dies bedeutet, dass das gesamte Vermdgen einschlieBlich aller Forderungen und Verbindlichkeiten der bishe-

rigen Kirchengemeinden mit dem Inkrafttreten der Errichtungsurkunde des Bischofs von Limburg auf die
neue Kirchengemeinde Heilig Geist am Taunus tibergeht. Dabei bleiben die bisherigen Zweckbindungen von
Vermégensmassen bestehen.

Die Grundbiicher sind zu berichtigen.

3. Verwaltungsrat der Kirchengemeinde

Der Verwaltungsrat (VRK) muss durch den Pfarrgemeinderat gemaB dem KVVG neu gewahlt werden. Er soll
aus 10 Mitgliedern bestehen. Dies soll vorab durch den neu (vom Bischofsvikar) eingesetzten Pfarrgemeinde-
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rat geschehen, der sich dazu nach der Unterzeichnung der Errichtungsurkunde durch den Bischof bereits vor
dem 1.1.2023 konstituieren kann. Die Konstituierung des neuen Verwaltungsrates ist sodann zum Jahresbe-
ginn 2023 mdglich.

Dem Pfarrgemeinderat wird als Wahlgremium empfohlen, moglichst aus jeder der 7 Gemeinden ein Mitglied
zu wéhlen, sowie 3 weitere, die frei bestimmt werden konnen.

Ehrenamtliche sind bereit, iiber eine Gattungsvollmacht des Verwaltungsrates fiir bestimmte Verantwor-
tungsbereiche in einer Gemeinde weiterhin Verantwortung im Bereich der Vermdgensverwaltung wahrzu-
nehmen, ohne dem neuen VRK anzugehdren. Der Verwaltungsrat stellt dazu die erforderlichen Arbeitsbedin-
gungen zur Verfiigung. Gleiches gilt fiir die/den vom Bistum zur Verfiigung gestellte*n Verwaltungsnaviga-
tor*in.

Der Pfarrgemeinderat wird einen Ortsausschuss horen, wenn der Verwaltungsrat dber eine anhorungspflich-
tige Materie entscheiden muss, diie eine Gemeinde besonders oder ausschiieBlich betrifft

Zur Unterstiitzung des Verwaltungsrats soll auf Gemeindeebene je ein Ortsteam des Verwaltungsrats gebil-
det werden.

In der Pfarrei wird das Modell der Verwaltungsleitung eingefiihrt. Dazu werden im Jahr 2022 vorbereitende
Schritte eingeleitet, so dass das eigentliche Bewerbungsverfahren mit dem neuen Verwaltungsrat der Pfarrei
neuen Typs sobald wie méglich durchgefiihrt werden kann.

4. Ortsteams des Verwaltungsrats

Die Ortsteams des Verwaltungsrats kiimmern sich im Sinne von § 14 KVVG um Verwaltungsratsangelegen-
heiten, die auf der Fbene der Gemeinden anfallen, arbeiten hierbei dem Verwaltungsrat zu und entlasten
ihn. Ein aus der jeweiligen Gemeinde stammendes Mitglied des Verwaltungsrats soll jeweils auch dem jewei-
ligen Ortsteam angehdren.

Der Verwaltungsrat soll einem oder mehreren Mitgliedern eines Ortsteams einzelne Aufgaben lbertragen
und mit begrenzten Gattungsvolimachten ausstatten, damit Entscheidungen direkt vor Ort umgeselzr wer-
den kénnen. Diese Gattungsvollmachten sollen im Rahmen der Richtlinien des Bistums erteilt werden und
entsprechende Budgetgrenzen einhalten. Die Mitglieder der Ortsteams werden in Abstimmung mit dem fe-
weiligen Ortsausschuss des Pfarrgemeinderats vom Verwalfungsrat benannt. Ortsteams und Ortsausschiisse
sollen sich bei threr Arbeit so abstimmen, wie dies auch Verwaltungsrat und Plarrgemeinderat tun. Hierzu
soll ein Mitglied des Ortsteams auch zu den Sitzungen des Ortausschusses und umgekehrt eingeladen wer-
den.

Das Modell Ortsteam, auch hinsichtlich der Kooperation mit dem Ortsausschuss und wiederum beider Orts-
gremien mit Plarrgemeinderat und Verwaltungsrat, und die Arbeitsweise der Verwaltung / der Verwaltungs-
organisation sollte nach 2 Jahren evaluiert werden.

5. Verwaltungsratssiegel

Die neue Kirchengemeinde fiihrt ihr Verwaltungsratssiegel mit der Umschrift:
,Katholische Kirchengemeinde Heilig Geist am Taunus (Sitz: Schwalbach am Taunus”,
im Innenkreis: , Der Verwaltungsrat”.

6. Kindertageseinrichtungen

Fiir die Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft der bisherigen Kirchengemeinden St. Marien und St. Katha-
rina, Bad Soden, St. Pankratius, Schwalbach und Christ-Kdnig, Eschborn wird rechtzeitig vor der Errichtung
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der neuen Pfarrei zum 01.01.2023 aufgrund des Tragerwechsels Sorge filr eine neue Betriebserlaubnis getra-
gen. Dies ist im Main-Taunus-Kreis automatisch mit der Rechtsnachfolge der neuen Pfarrei gegeben.

Die zukiinftige Kirchengemeinde wiinscht den Einsatz von hauptamtlichen Koordinator*innen, die die Wahr-
nehmung der Trégerschaftsaufgaben mit entsprechender Gattungsvollmacht ibernehmen.

Frgénzend zur Funktion der Koordinator*innen sollen auch weiterhin Ehrenamtiiche entsprechend modifi-
Zierte Verantwortung im Bereich der Kindertageseinrichtungen wahmehmen. Sie erhalten dafiir bei Bedarf
eine entsprechend angepasste Gattungsvollmacht.

7. Mitarbeitervertretung

Die bestehenden Mitarbeitervertretungen sind am 23.03.2022 iiber die Aufhebung der bestehenden Kirchen-
gemeinden zum 31.12.2022 informiert worden. Ubergangsldsungen und die Bildung der Mitarbeitervertre-
tung der neuen (bzw. der erweiterten) Kirchengemeinde erfolgen gemaB der Mitarbeitervertretungsordnung
fur das Bistum Limburg (MAVO).

8. Hausmeister

Auf der Basis des Stellenplans ist davon auszugehen, dass die Kirchengemeinde auch kinftig die Mdglichkeit
haben wird, Hausmeister*innen mit einem Gesamt- Beschéftigungsumfang von 100 % zu beschaftigen.
Nebenamtliche Hausmeisterdienste werden zusatzlich erbracht in Schwalbach und Niederhdchstaot.

9. Dringende Aufgaben im Bereich Gebaudeerhalt und Investitionen

Eine Ubersicht der Immobilien und Aufgaben des Gebiudeunterhalts sowie der anstehenden Investitionen
sind dieser Griindungsvereinbarung als Anlage Nr. 2 beigefiigt. Sie sollen dem neuen Verwaltungsrat Orien-
tierung fiir Entscheidungen sein. Der tatsachliche Investitionsbedarf und die Entwicklung der Immobilien
wird jedoch im Zuge des Projektes KIS eruiert. Diese beginnt voraussichtlich im Sommer / Herbst 2023. Der
Beschluss zur Teilnahme an der Phase | des Projektes KIS ist durch den neuen Verwaltungsrat zu fassen.
AuBerordentliche MaBnahmen, die vor dem 01.01.2023 begonnen wurden, aber erst spéter fertiggestellt
werden, sollten bis zur Fertigstellung von den bisherigen VRK-Mitgliedern vor Ort maBgeblich mit betreut
werden. Entsprechende Gattungsvolimachten sind zu erteilen.

[Anmerkung zu 9.:
Bei diesen Punkten ist zu beachten, dass alles, was hier festgehalten wird, eine zumindest mehrheitliche Willenshe-

kundung darstellt. Insofern handelt es sich um Empfehlungen an den neuen VRK (und den neuen Pfarrgemeinderat,
soweit es sich um anhérungspflichtige Tatbestinde handelt). Es ist zu beriicksichtigen, dass viele der hier aufgefiihrten
Punkte im Einzelfall der Genehmigungspflicht durch das Bischéfliche Ordinariat unterliegen. Die zustimmende Kennt-
nisnahme der Vereinbarung durch den Herrn Generalvikar ersetzt nicht den einzelnen Genehmigungsvorgang, sondern
stellt die Kenntnisnahme der Willensbekundung bzw. Empfehlung dar.]

Gebet fiir die neue Pfarrei

Gott der Liebe und der Gemeinschaft, schenke uns in unserer neuen Pfarrei deinen Heiligen Geist.
Mage er uns lenken und leiten, damit wir die Angste und Vorbehalte uiberwinden und mit Mut und
Hoffnung die richtigen Schritte aufeinander zugehen. Er helfe uns das Gesamte im Blick zu behalten,
aber auch den einzelnen nicht zu iibersehen. Er lasse uns in der Verschiedenheit die wundervolle Viel-
falt und den Reichtum des Glaubens entdecken, so dass wir die Botschaft Jesu Christi authentisch und
tiberzeugend leben und verkiinden.

Wie wiinschen uns, dass unsere neue Pfarrei ein Ort der Gemeinschaft und Niéchstenliebe wird, der
geprdgt ist von Vertrauen und Hoffnung fiir alle, die bei Gott Heimat und Geborgenheit suchen. Guter
Gott, stirke und begleite uns auf diesem Weg, den wir im offenen, ehrlichen und geschwisterlichen
Miteinander gehen wollen und lass uns darauf vertrauen, dass du in allem und durch jeden einzelnen
von uns in der Welt lebst und wirkst in Ewigkeit. Amen.
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Nach ausfiihrlicher Beratung erfolgte im Zeitraum vom 01.05.2022 bis 31.05.2022 die Anhérung aller betei-
ligter Pfarrgemeinde- und Verwaltungsrate gemaB § 13 Synodalordnung.

Bad Soden, Eschborn, Eschborn-Niederhdchstadt, Schwalbach, den 5. Oktober 2022

@ $nslinaue WAF e

Pfarrer Alexander Briickmann Dr. Frank Wiesemann
Priesterlicher Leiter Pastoralausschussvorsitzender
/ 1/ - :
s b€ 7
| et
Uli Best Thorsten Moser

PGR-Vorsitzender, St. Marien und St. Katharina stellv. VRK-Vorsitzender, St Marien und 5t. Katharina

f@% //775

Benedikt Stollenwerk Martin Etzel

PGR-Vorsitzender, Christ-Konig VRK-Vorsitzender, Christ-Konig

é[ﬁe.a{f‘— l(;; H (L
sanne Scheidt Heinz-Jiirgen Knebel

PGR-Vorsitzende, S5t Nikolaus VRK-Vorsitzender, St. Nikolaus

/ Q/&

Robert-Walz
PGR-Vorsitzender, St. Pankratius

VRK-Vorsitzender, St. Pankratius

Nach eingehender Priifung durch die zusténdigen Stellen des Bischéflichen Ordinariates nehme ich diese
Vereinbarung zur Kenntnis und empfehle auf dieser Grundlage dem Bischof von Limburg die beabsichtigte
Errichtung der neuen Pfarrei.

DATUM

—

e

Domkagitufar Georg Franz
Stellv. Generalvikar







Anlagen: - Gottesdienstordnung
- Ubersicht tiber Immobilien, Gebaudeunterhalt, Investitionen
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